
项目支出绩效目标自评表
（2023年度）

单位（盖章）：六盘水市卫生紧急救援指挥中心 填报日期：2024/02/05

项目名称  院前医疗急救能力提升

主管部门及代码 [501]六盘水市卫生健康局 实施单位 六盘水市卫生紧急救援指挥中心

项目资金                    
（元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 145960 145960 141628.6 10 97.03 9.7

财政拨款： 145960 145960 141628.6 - - -

------本级安排： 145960 145960 141628.60 - - -

------其中：上级补助： 0 0 0 - - -

其他： 0 0 0 - - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

概况：进一步加强院前医疗急救体系标准化、规范化建设，提高院
前医疗急救服务能力，更好地满足人民群众对院前医疗急救的需
求；以“逐步普及、增强意识、有效提升”为目标，以保护人民群
众生命健康安全为根本，大力推动面向公众开展以心肺复苏等基本
急救知识与技能为主的培训工作，推动社会全面参与，进一步提升
广大人民群众自救互救素养，切实维护人民生命安全和身体健康。                        
目标1：充分发挥MPDS急救指导作用，缩短急救空窗期。提升全民
自救互救素养。  目标2：  院前医疗急救智能化指挥调度系统全
覆盖，省市县三级信息系统互联互通、数据共享。城市地区服务半
径不超过5公里，平均反应时间少于 15 分钟；农村地区服务半径
控制在 10-20 公里，平均反应时间少于30分钟。                                                                                                                                                                                                                                      

2023年，全市各级急救中心共接到呼救电话106490个，其
中：有效电话26708个，接诊病人24889人次（其中：内科
12403人、外科10912人、妇科944人、儿科630人）；联动病

人1965人；三人以上突发事件298起，救治病人590人。全年
医疗优先分级调度系统（MPDS）指导6239次，指导率达
76%；全年共回访9834人次，成功回访8893人次，回访满意
率达98%。圆满完成2023春运、高考、等重要活动医疗卫生
应急保障工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标
公益性岗位人员工资发放人
数

≥5人 ≥4人 20 16

公益性岗位人员人数公
益性岗位人员人数未达
到年初指标值，多渠道
多方式开展公益性岗位
人员招聘工作。未达到
年初指标值，多渠道多
方式开展公益性岗位人

员招聘工作。质量指标 公益性岗位人员工作效率 履行岗位职责 达成年度指标 20 20

时效指标 工资发放时限 按时完成 达成年度指标 5 5

成本指标

公益性岗位工资成本 ≤145960元 ≤141628.6元 2.5 2.5

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝97% 2.5 2.43

公益性岗位人员人数未
达到年初指标值，多渠
道多方式开展公益性岗
位人员招聘工作。

效益指标
(30分)

社会效益
指标

院前急救覆盖率 有所提升 达成年度指标 15 15

可持续影
响指标

自救互救成功率 有所提升 达成年度指标 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

120呼救电话回访满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总         分 100 95.63

自   
评
结 

论

优，一是总结经验提高项目申报的准确性，二是多渠道多方式开展公益性岗位人员招聘工作。

联系人：左彬


